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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 27 d’octubre de 2023, de la Universitat
de Valencia, per la qual es convoca concurs de merits per
als funcionaris i funcionaries del grup A (subgrup Al) de
l’escala tecnica superior de formacio permanent, d’admi-
nistracio especial, d’aquesta universitat. [2023/11020]

Hi ha vacants diversos llocs de treball dotats pressupostariament,
la provisio6 dels quals es considera convenient donades les necessitats
dels serveis d’aquesta universitat, per aixo la Universitat de Valéncia,
d’acord amb 1’article 191 dels seus Estatuts, el Reial decret legislatiu
5/2015, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de
I’empleat public; en la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de
la funcid publica valenciana; i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana, aixi com
per la normativa propia de la Universitat de Valéncia; les condicions
dels quals, requisits i meérits s’especifiquen en la present resolucid, resol
convocar un concurs de merits per a funcionaris i funcionaries del grup
A (subgrup A1) de I’escala técnica superior de formacid permanent,
sector d’administraci6 especial, per a proveir els llocs de treball vacants
i de resultes que s’assenyalen en I’annex I i II respectivament d’aquesta
convocatoria, d’acord amb les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Participants

1.1. Podran prendre part en aquest concurs per a la provisio de llocs
de treball vacants, les caracteristiques dels quals figuren en 1’annex I,
el personal funcionari de carrera de la Universitat de Valéncia del grup
A (subgrup A1), sector d’administracié especial, de 1’escala técnica
superior de formacié permanent.

1.2. Hauran de participar necessariament en aquest concurs els fun-
cionaris i funcionaries de carrera del grup A (subgrup Al), sector d’ad-
ministracid especial, de 1’escala técnica superior de formacié permanent
d’aquesta Universitat, que es troben en situacid de adscripci6 provisio-
nal i tinguen el mateix grup i nivell que els llocs convocats, sol-licitant
almenys, el lloc que ocupa provisionalment. Si no concorren quedaran
sense desti i a la disposicid de la Gerencia.

1.3. No podra participar el personal suspés en ferm mentre dure la
suspensio; el personal que, per sancié de demérit, estiga impossibilitat
per a participar en procediments de provisio dels llocs convocats, men-
tre dure la sanci6 i el personal excedent voluntari per interés particular
durant el termini legal obligatori de permanéncia en aquesta situacio, si
¢és aplicable (art. 174) de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la funcid publica valenciana.

Segona. Vacants i resultes

Es convoquen a concurs de mérits els llocs de treball «vacants» i
llocs de treball de «resultes» o bé poden triar vacants i resultes conjun-
tament, en 1’ordre de prioritats que estimen més convenient.

1) Vacants. El llocs «vacants» que es convoquen a concurs de merits
son els que figuren en 1’annex I d’aquesta convocatoria.

2) Resultes. Es considera com de «resultes» aquells llocs de treball
que podrien quedar vacants com a conseqiiencia del fet que la persona
que 1’ocupa obtinga una nova destinacio en el concurs actual. Per tant,
es pot sol-licitar de resultes qualsevol 1lloc de treball que figure en I’an-
nex 11, si s’indica expressament en la sol-licitud.

Tercera. Sollicituds i documentacio a aportar

3.1. Les persones interessades han de presentar la sol-licitud de par-
ticipacio utilitzant la instancia interna en la seu electronica i adjuntant el
pdf de I’ordre de prioritats dels llocs de treball sol-licitats. Quan s’obri-
ga el termini de presentaci6 de sol-licituds de participaci6 hi haura una
copia per a omplir-la en la pagina web de la convocatoria del Servei
de Recursos Humans (PAS), la qual té la segiient adreca: https://www.
uv.es/pas.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 27 de octubre de 2023, de la Universi-
tat de Valéncia, por la que se convoca concurso de méritos
para los funcionarios y funcionarias del grupo A (subgru-
po Al) de la escala técnica superior de formacion perma-
nente, de administracion especial, de esta universidad.
[2023/11020]

Hay vacantes diversos puestos de trabajo dotados presupuestaria-
mente, cuya provision se considera conveniente dadas las necesidades
de los servicios de esta universidad, por ello la Universitat de Valéncia,
de acuerdo con el articulo 191 de sus Estatutos, el Real decreto legislati-
vo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico; en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la funcion publica valenciana; y el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, asi como por la normativa propia de la Universi-
tat de Valéncia; cuyas condiciones, requisitos y méritos se especifican
en la presente resolucion, resuelve convocar un concurso de méritos
para funcionarios y funcionarias del grupo A (subgrupo A1) de la escala
técnica superior de formacién permanente, sector de administracion
especial, para proveer los puestos de trabajo vacantes y de resultas que
se relacionan en el anexo I y II respectivamente de esta convocatoria,
de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Participantes

1.1. Podra tomar parte en este concurso para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes, cuyas caracteristicas figuran en el anexo I, el
personal funcionario de carrera de la Universitat de Valéncia del grupo
A (subgrupo A1), sector de administracion especial, de la escala técnica
superior de formacion permanente.

1.2. Deberan participar necesariamente en este concurso los funcio-
narios y funcionarias de carrera del grupo A (subgrupo A1), sector de
administracion especial, escala técnica superior de formacion perma-
nente de esta universidad, que se encuentren en situacion de adscripcion
provisional y tengan el mismo grupo y nivel que los puestos convoca-
dos, solicitando al menos, el puesto que ocupa provisionalmente. Si no
concurren quedaran sin destino y a disposicion de la Gerencia.

1.3. No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure
la suspension; el personal que, por sancion de demérito, esté imposi-
bilitado para participar en procedimientos de provision de los puestos
convocados, mientras dure la sancion y el personal excedente voluntario
por interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia
en dicha situacion, si es de aplicacion (art. 174) de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana.

Segunda. Vacantes y resultas

Se convocan a concurso de méritos los puestos de trabajo «vacan-
tes» y puestos de trabajo de «resultas» o bien pueden elegir vacantes
y resultas conjuntamente, en el orden de prioridades que estimen mas
conveniente.

1) Vacantes. Los puestos «vacantes» que se convocan a concurso de
méritos son los que figuran en el anexo I de esta convocatoria.

2) Resultas. Se considera como de «resultas» aquellos puestos de
trabajo que podrian quedar vacantes como consecuencia del hecho de
que la persona que lo ocupa obtenga un nuevo destino en el concurso
actual. Por tanto, se puede solicitar a resultas cualquier puesto de trabajo
que figure en el anexo II, si se indica expresamente en la solicitud.

Tercera. Solicitudes y documentacion a aportar

3.1. Las personas interesadas deben presentar la solicitud de partici-
pacion utilizando la instancia interna en la sede electronica y adjuntando
el pdf del orden de prioridades de los puestos de trabajo solicitados.
Cuando se abra el plazo de presentacion de solicitudes de participacion
habra una copia para rellenarla en la pagina web de la convocatoria del
Servei de Recursos Humans (PAS), la cual tiene la siguiente direccion:
https://www.uv.es/pas/.
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La mecanica de la presentacio ha de ser de la manera segiient:

Primer: s’ha d’emplenar el document denominat «ordre de priori-
tats», que es troba en la pagina web de la convocatoria, establint 1’ordre
de preferéncia dels llocs desitjats. Una vegada acabat, cal desar aquest
document pdf en el seu propi ordinador.

Es convenient que les persones que participen en el concurs iden-
tifiquen correctament els llocs que desitgen obtenir i si compleixen els
requisits de coneixements de valencia que requereix el lloc que se sol-
licita.

Per tant, en emplenar I’ordre de prioritats, cal fixar-se a no incloure
en la llista cap lloc per al qual no tinga el requisit exigit d’ocupacio.
Igualment, cal fixar-se de no incloure més d’una vegada el mateix lloc
de treball.

Segon: entrar en la seu electronica a través de 1’enllag: https://www.
uv.es/einterna.

Tercer: identificar-se com a usuari de la Universitat de Valéncia.

Quart: accedir a la instancia interna del registre electronic on hi ha
3 pestanyes.

D’esquerra a dreta:

En la primera pestanya, «Acceptacio», s’ha de marcar en «accepte
les condicions indicades». Si no s’emplena aquest camp no es podra
validar la sol-licitud.

En la segona pestanya, «General», és on s’ha d’identificar i escollir
on es dirigeix la sol-licitud.

— En el camp «Tipus d’unitat destinataria», s’obri un desplegable i
s’ha de seleccionar els Serveis Universitaris, Generals i Centrals.

— En el camp «Nom de la unitat destinataria», s’obri un desplegable
i s’ha de seleccionar el Servei de Recursos Humans (PAS).

— En el camp «Grup Destinatari», s’ha de marcar en «CM2023
Al 26 ETS FORM_PERM».

— En la descripci6 s’ha d’indicar que vol presentar-se al concurs de
merits de 1’escala técnica superior de formacié permanent.

— En els fitxers adjunts s’ha d’adjuntar en format pdf els documents
segtients: I’ordre de prioritats, aixi com la resta de documentacio referi-
da en la base 3.5 d’aquesta convocatoria.

En la tercera pestanya, «Acabar», només cal indicar I’acceptacio
de comunicacions electroniques, la qual cosa és obligatoria per al per-
sonal funcionari ptblic, per tant s’ha de marcar en «si» i finalitzar la
sol-licitud.

3.2. Les persones que desitgen presentar-se al concurs no han
d’aportar cap documentacio justificativa dels mérits curriculars assenya-
lats a continuacio, per constar en el Servei de Recursos Humans (PAS):

— Experiéncia professional

— Grau personal

— Carrera professional

— Escala, grup o subgrup al que pertany

— Cursos de formacié convocats pel Servei de Formacié Permanent
de la Universitat de Valéncia

— Coneixements de valencia (segons el que es disposa en la base 3.3
d’aquesta convocatoria)

— Coneixement d’idiomes (les persones participants que presenten
certificacions de coneixements d’idiomes hauran de consultar la base
3.4 d’aquesta convocatoria)

Tota aquesta informaci6 sera facilitada a la Comissié Avaluadora pel
Servei de Recursos Humans (PAS).

3.3. Els coneixements de valencia inclosos en la base de dades de
personal son aquells que es corresponen amb les proves de nivell que
realitza el Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat
de Valéncia i per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
(JQCV) de la Generalitat Valenciana. Aquelles persones que tinguen
certificats de valencia que no consten en el full de serveis perqué son
d’altres organismes com ara I’Escola Oficial d’Idiomes, una altra uni-
versitat o una altra administracié publica, s’han de dirigir al Servei de
Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia per al seu
reconeixement i inclusio en la base de dades de personal.

3.4. Els coneixements d’idiomes inclosos en la base de dades de
personal son les corresponents proves de nivell que realitza el Centre
d’Idiomes de la Universitat de Valéncia. No s’incorporara la informacio
sobre els cursos rebuts per I’esmentat Centre.

La mecanica de la presentacion se ha de realizar de la siguiente
manera:

Primero: se debe rellenar el documento denominado «orden de
prioridades», que se encuentra en la pagina web de la convocatoria,
estableciendo el orden de preferencia de los puestos deseados. Una vez
acabado, debe guardar este documento pdf en su propio ordenador.

Es conveniente que las personas que participen en el concurso iden-
tifiquen correctamente los puestos que deseen obtener y si cumplen los
requisitos de conocimientos de valenciano que requiere el puesto que
se solicita.

Por tanto, al rellenar el orden de prioridades, es necesario fijarse en
no incluir en la lista algiin puesto para el que no se posean los requisitos
exigidos de ocupacion. Igualmente, debera fijarse para no incluir mas
de una vez el mismo puesto de trabajo.

Segundo: entrar en la sede electronica a través del enlace:

https://www.uv.es/einterna.

Tercero: identificarse como usuario de la Universitat de Valéncia.

Cuarto: acceder a la instancia interna del registro electronico donde
hay 3 pestaiias.

De izquierda a derecha:

En la primera pestaiia, «Aceptacion», ha de marcar en «acepto las
condiciones indicadasy. Si no se rellena este campo no se podra validar
la solicitud.

En la segunda pestafia, «General», debe identificarse y elegir donde
se dirige la solicitud.

— En el campo «Tipo de unidad destinataria», se abre un desplegable
y debe seleccionar Servicios Universitarios, Generales y Centrales.

— En el campo «Nombre de la unidad destinataria», se abre un des-
plegable y debe seleccionar el Servei de Recursos Humans (PAS).

— En el campo «Grupo Destinatario», ha de marcar en «CM2023
Al 26 ETS FORM_PERM».

— En la descripcion debe indicar que quiere presentarse al concurso
de méritos de la escala técnica superior de formacion permanente.

— En los ficheros adjuntos debera adjuntar en formato pdf los docu-
mentos siguientes: el orden de prioridades, asi como el resto de docu-
mentacion referida en la base 3.5 de esta convocatoria.

En la tercera pestafla, «Acabar», solo hay que indicar la aceptacion
de comunicaciones electronicas, cosa que es obligatoria para el perso-
nal funcionario publico, por tanto, se ha de marcar en «si» y finalizar
la solicitud.

3.2. Las personas que deseen presentarse al concurso no deberan
aportar ninguna documentacion justificativa de los méritos curriculares
sefialados a continuacion, por constar en el Servei de Recursos Humans
(PAS):

— Experiencia profesional

— Grado personal

— Carrera profesional

— Escala, grupo o subgrupo al que pertenece

— Cursos de formacion convocados por el Servei de Formacio Per-
manent de la Universitat de Valéncia

— Conocimientos de valenciano (segun lo dispuesto en la base 3.3
de esta convocatoria)

— Conocimientos de idiomas (las personas participantes que pre-
senten certificaciones de conocimientos de idiomas deberan consultar
la base 3.4 de esta convocatoria)

Toda esta informacion sera facilitada a la Comisiéon Evaluadora por
el Servei de Recursos Humans (PAS).

3.3. Los conocimientos de valenciano incluidos en la base de datos
de personal son aquellos que se corresponden con las pruebas de nivel
realizadas por el Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Uni-
versitat de Valeéncia y por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana. Aquellas personas que
tengan certificados de valenciano que no consten en la hoja de servicios
porque son de otros organismos como la Escuela Oficial de Idiomas,
otra universidad u otra administracion publica, deben dirigirse al Servei
de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valencia para su
reconocimiento e inclusion en la base de datos de personal.

3.4. Los conocimientos de idiomas incluidos en la base de datos de
personal son los correspondientes a las pruebas de nivel que realiza el
Centre d’Idiomes de la Universitat de Valéncia. No se incorporara la
informacion sobre los cursos impartidos por dicho Centre.
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Igual que el que s’estableix en el punt 3.3 de les bases, si es disposa
d’altres certificats emesos per organismes diferents com ara 1’Escola
Oficial d’Idiomes o altres universitats espanyoles o estrangeres, s’han
de dirigir al Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat
de Valeéncia per al seu reconeixement i inclusio en la base de dades de
personal.

3.5. La resta de documentacio que es desitge aportar per a la fase de
merits, vinculats als apartats: formacio (titulacié académica, cursos de
formacio no impartits pel Servei de Formacié Permanent de la Univer-
sitat de Valéncia) i altres merits, s’han d’annexar en la pestanya segona
com a documents pdf.

Els arxius s’han de nomenar de manera clara i precisa, per exemple:
Tit-Acad, DNI, etc; sent preferible un arxiu unic per cada document a
presentar, el qual ha de contindre el document complet. No s’admetran
fotografies ni arxius en format jpg o qualsevol altre diferent a ’indicat
anteriorment.

Quarta. Termini de presentacio

4.1. Les sol‘licituds de participacio i la documentacié s’hauran de
presentar en el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema
de la publicacio d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV).

Tal com s’ha indicat en la base tercera, les sol-licituds de participa-
cid es presentaran mitjangant instancia interna.

4.2. La presentacio mitjancant el registre electronic general de la
Universitat es regira pel que disposa el Reglament del registre electronic
general de la Universitat de Valéncia, aprovat per ACGUV 92/2020,
disponible en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia
(https://webges.uv.es/uvTaeWeb/).

Cinquena. Barem

5.1. El concurs de mérits es resoldra per I’aplicacié del barem per
a la provisio de llocs de treball del personal d’administraci6 i serveis
de la Universitat de Valéncia, aprovat en Consell de Govern de 20 de
juny de 2019 (ACGUYV 152/2019) i que es troba disponible en ’enllag:

https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/ Pas/G18.pdf
5.2. Es realitzara una entrevista en aplicacid del punt 5 de I’annex
I del barem.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1. La comissi6 avaluadora que realitzara la selecci6 dels llocs
de treball convocats a concurs ha de tenir la composicié que figu-
ra en el Reglament de composici6 i funcionament de les comissions
de valoracions per a la provisié de llocs de treball de la plantilla de
personal d’administracio i serveis, aprovat pel Consell de Govern
(ACGUYV 184/2012) d’aquesta Universitat: https://www.uv.es/sgeneral/
Reglamentacio/Doc/ Pas/G8.pdf.

El seu funcionament s’adaptara a allo que estableix el Reglament de
composicio i funcionament de les comissions de valoracions i en alld
no previst, s’ajustara a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

La seua composicié s’haura d’ajustar al principi d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i tendira en la seua composicio a
la paritat entre homes i dones, en compliment del que s’estableix en
I’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, en Iarticle 60.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de
I’empleat public i en el III Pla d’Igualtat de la Universitat de Valéncia.

6.2. Sera aplicable als membres de la comissié avaluadora i al per-
sonal assessor, si n’hi haguera, el que es disposa en 1’ Acord del Consell
de Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 303/2021) que apro-
va el Full de ruta sobre les mesures d’integritat publica, la prevencio i la
lluita contra el frau, la corrupcio i els conflictes d’interes.

A aquest efecte, hauran d’emplenar la corresponent declaraci6 d’ab-
séncia de conflicte d’interessos (DACI) que sera adjuntada a I’acta de
constituci6 de la comissio i formara part de I’expedient administratiu. Es
disposara d’un model normalitzat per la Universitat en la segiient pagina
web: https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/MESURES%20ANTIFRAU/
formulari-daci-convocat%20PAS-v.pdf.

Al igual que lo establecido en el punto 3.3 de las bases, si se dis-
pone de otros certificados emitidos por organismos diferentes como la
Escuela Oficial de Idiomas u otras universidades espafiolas o extran-
jeras, deben dirigirse al Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la
Universitat de Valéncia para su reconocimiento e inclusion en la base
de datos de personal.

3.5. El resto de documentacion que se desee aportar para la fase de
méritos, vinculados a los apartados: formacion (titulacién académica,
cursos de formacion no impartidos por el Servei de Formacié Perma-
nent de la Universitat de Valencia) y otros méritos, debe anexarlos en la
segunda pestafia como documentos pdf.

Los archivos deberan nombrarse de forma clara y precisa, por ejem-
plo: Tit-Acad, DNI, etc; siendo preferible un unico archivo por cada
documento a presentar, el cual debe contener el documento completo.
No se admitiran fotografias ni archivos en formato jpg o cualquier otro
formato distinto al indicado anteriormente.

Cuarta. Plazo de presentacion

4.1. Las solicitudes de participacion y la documentacion deberan
presentarse en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV).

Tal y como se indica en la base tercera, las solicitudes de participa-
cién se presentaran mediante instancia interna.

4.2. La presentacion mediante el registro electronico general de
la Universitat se regird por lo que dispone el Reglamento del Regis-
tro Electronico General de la Universitat de Valéncia, aprobado por
ACGUV 92/2020, disponible en el tablon oficial de anuncios de la Uni-
versitat de Valéncia (https://webges.uv.es/uvTacWeb/).

Quinta. Baremo

5.1. El concurso de méritos se resolvera por la aplicacion del bare-
mo para la provision de puestos de trabajo del personal de administra-
cion y servicios de la Universitat de Valéncia, aprobado en Consell de
Govern de 20 de junio de 2019 (ACGUYV 152/2019) y que se encuentra
disponible en el enlace:

https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/ Pas/G18.pdf.

5.2. Se realizara una entrevista en aplicacion del punto 5 del anexo
I del baremo.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora que realizara la seleccion de los pues-
tos de trabajo convocados a concurso debe tener la composicion que
figura en el Reglamento de Composicion y Funcionamiento de las
Comisiones de Valoraciones para la Provision de Puestos de Trabajo
de la Plantilla de Personal de Administracion y Servicios, aprobado por
el Consell de Govern (ACGUYV 184/2012) de esta universidad: https://
www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/ Pas/G8.pdf.

Su funcionamiento se adaptara a lo que establece el Reglamento de
composicion y funcionamiento de las comisiones de valoraciones y en
aquello no previsto, se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Su composicién deberd ajustarse al principio de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la pari-
dad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que se establece en
el articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, en el articulo 60.1 del Real decreto
legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el III Plan de igualdad
de la Universitat de Valéncia.

6.2. Sera aplicable a los miembros de la comision evaluadora y a los
asesores, si los hubiese, lo que se dispone en el Acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 303/2021) que aprueba
la Hoja de Ruta sobre las medidas de integridad ptblica, la prevencion
y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

A tal efecto, deberan de rellenar la correspondiente declaracion de
ausencia de conflicto de intereses (DACI) que sera adjuntada al acta
de constitucion de la comision y formara parte del expediente admi-
nistrativo. Se dispondra de un modelo normalizado por la Universi-
tat en la siguiente pagina web: https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/
MESURES%20ANTIFRAU/formulari-daci-convocat%20PAS_c.pdf.
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6.3. Els noms de les persones que formaran part de la comissio
avaluadora es faran publics abans que acabe el termini de presentacid
de sol-licituds de participacio en el tauler oficial d’anuncis de la Uni-
versitat de Valéncia (https://webges.uv.es/uvTacWeb/), en I’apartat de
personal d’administraci6 i serveis i, amb caracter merament informatiu,
en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), I’adreca de la
qual és: https://www.uv.es/pas.

Setena. Irrenunciabilitat de les destinacions

7.1. Les persones participants poden desistir de la sol-licitud dins
del termini de presentacid de sol-licituds. Després que haja transcorre-
gut aquest termini no s’acceptara cap desistiment i les persones partici-
pants quedaran vinculades al resultat del concurs.

7.2. La destinaci6 adjudicada sera irrenunciable, excepte que abans
de finalitzar el termini de presa de possessié s’haguera obtingut una
altra destinacid per convocatoria publica i, en aquest cas, s’hauria de
comunicar per escrit a la Gereéncia.

Vuitena. Cessament i presa de possessio

La resolucié d’aquest concurs es fara publica al tauler ofici-
al d’anuncis de la Universitat de Valéncia (https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/), en 1’apartat de personal d’administraci6 i serveis i, amb
caracter merament informatiu, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), I’adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas i en aques-
ta s’indicara expressament la data de cessament i de presa de possessio.

Novena. Participacio
La participacid en el concurs implica 1’acceptacid de totes les bases.

Desena. Informacio respecte de les dades recollides

10.1. La Universitat de Valéncia és 1’entitat responsable de les
dades facilitades per les persones que es presenten a aquest concurs. La
informaci6 rebuda es tractara exclusivament per als fins objecte de la
convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gestio de personal de
conformitat amb el que es disposa en la Llei organica 2/2023, de 22 de
marg, del sistema universitari.

Part de les dades podran ser publicades en el tauler oficial d’anuncis
de la Universitat de Valéncia i en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS). A més, també¢ se cediran als membres de la comissio
avaluadora per a la valoracié dels mérits i la resolucié de reclamacions
plantejades, si escau.

10.2. Les politiques de privacitat de la Universitat de Valeén-
cia poden ser consultades en 1’adreca: https://www.uv.es/uvweb/
universidad/es/politica-privacidad/responsable-delegado-proteccion-
datos-1285919116693.html. Per a més informaci6 sobre el tractament
de les dades, pot accedir al segiient enllag: https://www.uv.es/pasinvest/
web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-
Datos-UV-val.pdf.

Onzena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar, conforme a 1’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu
de reposicio, en el termini d’un mes, comptador des de I’endema a la
seua publicacid, davant el mateix organ que va dictar la resolucio, o
bé directament interposar el recurs contencios administratiu en el ter-
mini de dos mesos, comptadors des del dia segiient a la seua publica-
cio, davant els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la
Comunitat Valenciana.

Contra els actes de la comissid es pot interposar recurs d’algada,
previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Valéncia, 27 d’octubre de 2023.— La rectora p. d. (R 20.05.2022), el
gerent: Juan Vicente Climent Espi.

6.3. Los nombres de las personas que formaran parte de la comision
evaluadora se haran publicos antes de que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion en el tablon oficial de anuncios de la
Universitat de Valéncia: https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ en el apartado
de personal de administracion y servicios, y con caracter meramente
informativo, en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
la direccion de la cual es: https://www.uv.es/pas.

Séptima. Irrenunciabilidad de los destinos

7.1. Las personas participantes pueden desistir de la solicitud dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. Después de que haya trans-
currido este plazo no se aceptara ningun desistimiento y las personas
participantes quedaran vinculados al resultado del concurso.

7.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, excepto que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
por convocatoria publica y, en este caso, deberia de comunicarse por
escrito a la Gerencia.

Octava. Cese y toma de posesion

La resolucion de este concurso se hard publica en el tablon ofi-
cial de anuncios de la Universitat de Valéncia (https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/) en el apartado de personal de administracion y servicios,
y con caracter meramente informativo, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS), la direccion de la cual es: https:/www.uv.es/
pas, y en ella se indicara expresamente la fecha de cese y de toma de
posesion.

Novena. Participacion
La participacion en el concurso implica la aceptacion de todas las
bases.

Décima. Informacion respecto de los datos recogidos

10.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas que se presentan a este concurso. La
informacion recibida se tratard exclusivamente para los fines objeto de
la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion de personal
de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de
anuncios de la Universitat de Valéncia y en la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS). Ademas, también se cederan a los miembros
de la comision evaluadora para la valoracion de los méritos y la resolu-
cion de reclamaciones planteadas, en su caso.

10.2. Las politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia se
pueden consultar en la direccion: https://www.uv.es/uvweb/universitat/
ca/politica-privacitat/politica-privacitat-1285919116700.html. Para mas
informacion sobre el tratamiento de los datos, puede acceder al siguien-
te enlace: https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-
web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-cast.pdf.

Undécima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado desde el siguiente
dia a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dictd la resolucion, o
bien directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion,
ante los o6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de la
Comunitat Valenciana.

Contra los actos de la comision se puede interponer recurso de
alzada, previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valéncia, 27 de octubre de 2023.— La rectora, p. d. (R 20.05.2022),
el gerente: Juan Vicente Climent Espi.
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ANNEX |
Caracteristiques dels llocs de treball vacants ofertats segons la relacio de llocs de treball
N. Lloc | Denominacié lloc CD CE Destinacio Forchw Torn
especifica
2575 | TEC.SUP.DE FORMACIO |20 42 S. FORMACIO PERMANENT I INNOVACIO EDUCATIVA 10 M
2690 | TEC.SUP.DE FORMACIO |20 42 JARDI BOTANIC 10 M
Requisits de formacio especifica en la RLT
10. Coneixement del valencia nivell C1.
Torn
M. Mati
ANNEX II
Caracteristiques dels llocs de treball de resultes ofertats segons la relacio de llocs de treball
N. Lloc. | Denominacio lloc. CD | CE | Destinacio Formz[zcio Torn
especifica
1520 | TEC.SUP.DE FORMACIO 20 |42 | S. FORMACIO PERMANENT I INNOVACIO EDUCATIVA 10 M
1925 | TEC.SUP.DE FORMACIO 20 |42 |S. FORMACIO PERMANENT I INNOVACIO EDUCATIVA 10 M
Requisits de formacio especifica en la RLT
10. Coneixement del valencia nivell C1.
Torn
M. Mati
sk sk sk sk sk ok ok ok
ANEXO 1
Caracteristicas de los puestos de trabajo vacantes ofertados segun la relacion de puestos de trabajo
N. Pto. | Denominacion puesto CD | CE | Destino Formalc"i on Turno
especifica
2575 | TEC.SUP.DE FORMACIO 20 |42 |S. FORMACIO PERMANENT I INNOVACIO EDUCATIVA 10 M
2690 | TEC.SUPDE FORMACIO |20 |42 |JARDI BOTANIC 10 M
Requisitos de formacion especifica en la RPT
10. Conocimientos de valenciano nivel C1.
Turno
M. Manana
ANEXO II
Caracteristicas de los puestos de trabajo de resultas ofertados segun la relacion de puestos de trabajo
N. Pto. | Denominacion puesto. CD | CE | Destino Forma[cion Turno
especifica
1520 | TEC.SUP.DE FORMACIO |20 |42 |S. FORMACIO PERMANENT I INNOVACIO EDUCATIVA 10 M
1925 | TEC.SUP.DE FORMACIO 20 |42 |S. FORMACIO PERMANENT I INNOVACIO EDUCATIVA 10 M

Requisitos de formacion especifica en la RPT
10. Conocimientos de valenciano nivel C1.

Turno
M. Manana
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